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แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2564) จังหวัดพังงา 
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ส่วนที่ 1 

 
วิเคราะห์การร้องเรียนเรื่องการทุจริตของหน่วยงานราชการในพื้นที่จังหวัดพังงา 

โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพังงา รับเรื่องร้องเรียนไว้ด าเนินการ ณ ปัจจุบัน  

แบ่งตามหน่วยราชการได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ หน่วยงาน จ านวน               
(แห่ง) 

ร้อยละของจ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 26 32 % 

2 หน่วยงานภาครัฐ/องค์กรอิสระ 18 68 % 

3 รัฐวิสาหกิจ - - 

4 อ่ืน ๆ (องค์การมหาชน ฯลฯ): - - 



๓ 

 

  

 
 
 
 
โครงสร้างการบริหารราชการในจังหวัด 
 มีหน่วยราชการที่อยู่ในการควบคุมและก ากับดูแลของ ผู้ว่าราชการจังหวัดทั้งในระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด โดยมีทั้งหมด 8 อ าเภอ  48 
ต าบล 321 หมู่บ้าน   
  ส่วนราชการในระดับจังหวัดมี 3 ลักษณะ คือ   

(1) หน่วยบริหารราชการส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดพังงา มีทั้งสิ้น 34 หน่วยงาน  ประกอบด้วย                
   1. ส านักงานจังหวัดพังงา        2. ที่ท าการปกครองจังหวัดพังงา   
   3. ส านักงานคลังจังหวัดพังงา       4. เรือนจ าจังหวัดพังงา  
   5. เรือนจ าอ าเภอตะกั่วป่า      6. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา 
   7. ส านักงานท่ีดินจังหวัดพังงา        8. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา 
   9. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    10. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา 
       จังหวัดพังงา 
  11. ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา      12. ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา 
  13. ส านักงานประมงจังหวัดพังงา      14. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา   
  15. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา     16. ส านักงานแรงงานจังหวัดพังงา  
  17. ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา      18. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา  
  19. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 20. ส านักงานขนส่งจังหวัดพังงา   
  21. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา    22. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

       ของมนุษย์จังหวัดพังงา  
  23. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา      24. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ  
                                                                      สิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา 
  25. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา     26. ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา   

                 การบริหารราชการจังหวัดพังงา 
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  27. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา      28. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา       
  29. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา      30. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 
  31. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา    32. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา 
  33. ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดพังงา    34. ส านักงานพลังงานจังหวัดพังงา   

 (2) หน่วยบริหารราชการส่วนกลางในจังหวัด มีทั้งสิ้น  41 หน่วยงาน  
   (3) หน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มี องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 2 แห่ง คือ เทศบาลเมืองพังงา และเทศบาลเมืองตะกั่วป่า  
และเทศบาลต าบล 13 แห่ง คือ 1.เทศบาลต าบลโคกกลอย 2.เทศบาลต าบลกระโสม อ าเภอตะกั่วทุ่ง  3.เทศบาลต าบลท้ายเหมือง 4.เทศบาลต าบลล าแก่น 
อ าเภอท้ายเหมือง 5.เทศบาลต าบลทับปุด อ าเภอทับปุด 6.เทศบาลต าบลท่านา อ าเภอกะปง 7.เทศบาลต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี 8. เทศบาลต าบลเกาะยาว 
อ าเภอเกาะยาว 9. เทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ โดยมีการยกฐานะขึ้นใหม่ในปี พ.ศ. 2555จ านวน 3 แห่ง คือ เทศบาลต าบลพรุใน อ าเภอเกาะยาว เทศบาล
ต าบลบางเตย อ าเภอเมืองพังงา และเทศบาลต าบลคึกคัก เทศบาลต าบลบางนายสี อ าเภอตะกั่วป่า นอกจากนี้ยังมี องค์การบริหารส่วนต าบล 39 แห่ง ดังนี้ 

- เขตอ าเภอเมืองพังงา  อบต.เกาะปันหยี,  อบต.ถ้ าน้ าผุด, อบต.นบปริง,  อบต.ตากแดด,                   
   อบต.ทุ่งคาโงก,  อบต.ป่ากอ 
- เขตอ าเภอเกาะยาว   อบต.เกาะยาวน้อย, อบต.เกาะยาวใหญ่,  
- เขตอ าเภอกะปง  อบต.ท่านา, อบต.รมณีย์,  อบต.เหล,  อบต.เหมาะ 
- เขตอ าเภอตะกั่วทุ่ง   อบต.กระโสม, อบต.กะไหล, อบต.คลองเคียน, อบต.โคกกลอย,                
   อบต.ถ้ า, อบต.ท่าอยู่, อบต.หล่อยูง 
- เขตอ าเภอตะกั่วป่า  อบต.บางนายสี, อบต.โคกเคียน, อบต.บางไทร, อบต.บางม่วง, อบต.เกาะคอเขา 
- เขตอ าเภอคุระบุรี  อบต.คุระ, อบต.บางวัน, อบต.แม่นางขาว, อบต.เกาะพระทอง 
- เขตอ าเภอทับปุด  อบต.โคกเจริญ, อบต.ทับปุด, อบต.บ่อแสน, อบต.บางเหรียง,  อบต.มะรุ่ย 
- เขตอ าเภอท้ายเหมือง  อบต.ท้ายเหมือง,  อบต.ทุ่งมะพร้าว, อบต.นาเตย, อบต.บางทอง,  
  อบต.ล าภี 
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ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) จังหวัดพังงา 
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี1 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง  

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)2 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเก่ียวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้ง
สร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลัง 
การขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

2.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา3 
   รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง ๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 
   นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว  และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่
หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ
หน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่
ชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop 
                                                           
1ร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
2 http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
3นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 
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Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริ ต เช่น ระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้ก ระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิ ดเผยผล 
การประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

2.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรือ่ง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ4 
                เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุข
แก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้ าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

                                                           
4ส านักกฎหมาย ส านักงานปลักกระทรวงมหาดไทย http://www.law.moi.go.th 

http://www.law.moi.go.th/


๘ 

 

  ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม 
ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 
ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

2.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)5 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ 

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโ ยชน์ของชาติและประชาชน 
เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
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๙ 

 

ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธ ศาสตร์ 
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ 
“ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง 
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  
จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษ
ที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้น 
เป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมื องของ
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง 
อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้ว ยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเ ชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)  
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อน
ข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต
ของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนด
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 



๑๐ 

 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม     
การทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”เป็นการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการ
การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
 

 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

 

ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2564) จังหวัดพังงา 



๑๒ 

 

3.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564)และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

จังหวัดพังงา ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของ
องค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่ง ใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการใน จังหวัดพังงาถือปฏิบัติ             
และด าเนินการภายใต้กรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  
3.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

3.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรูใ้นการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 



๑๔ 

 

3.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 
1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่อง
ที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน 
การป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3.2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 
1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2564) จังหวัดพังงา 



๑๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1.ปรับฐานความคิด
ทุ ก ช่ ว ง วั ย ตั้ ง แ ต่
ปฐมวัยให้สามารถ
แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการ
ก ล่ อ ม เ ก ล า ท า ง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาหลักสูตร 
บทเรียน การเรียน
ก า ร ส อ น  ก า ร
น า เ ส น อ  แ ล ะ
รูปแบบการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม
แนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่ ว น ร ว ม  ใ น ทุ ก
ระดับ 

         

1 .2  การก าหนด 
พัฒนา หรือปรับปรุง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
แ ล ะ มี ก า ร
ประกาศ ใ ช้อย่ า ง
จริงจัง 

         

2.1 พัฒนาจิตส านึก
สาธารณะ 

1.พัฒนาเครือข่ายภาครัฐ   
เ ฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ ต่ อ ต้ า น     
การทุจริต 
-จั ด ฝึ ก อบ ร ม เ ค รื อ ข่ า ย
ภาครั ฐจากส่วนราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ในพื้นที่จังหวัดพังงา 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-เชิงคุณภาพ 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 
80 มีความรู้เพื่อใช้

 200 
คน 
 
ร้ อ ย ล ะ
80 

   ผู้เข้ารับการ
ฝีกอบรม   
มีความรูเ้พื่อ
ใช้เฝ้าระวัง
และต่อต้าน
การทุจริต 

ส านักงาน 
จ.พังงา 
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เฝ้าระวงัและตอ่ต้าน
การทจุริต 

 2.ส่ ง เสริมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ 
กิจกรรมบูรณาการระหว่าง
ส่วนราชการ หน่วยงาน เพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
จั ง ห วั ด พั ง ง า  ป ร ะ จ า ปี 
งบประมาณ 

-เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการ
จั ดท าแผนปฏิบั ติ
การฯ จังหวัดพังงา 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม มีกรอบ
แนวทาง
ด าเนินงาน
ขับเคลื่อน
ด้านการ
ปราบปราม
การทุจริต
ของจังหวัด 

ส านักงาน 
จ.พังงา  

 3 . ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดพังงา ในการสอดส่อง
เ สนอแนะ  ส่ ง เ ส ริ มกา ร
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน
ของรัฐ 

-เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน
สอดส่องฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีการบรหิาร
ราชการ
เป็นไปตาม
หลักธรร
มาภิบาล 

กธจ.พังงา 

 4.คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 

-เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการ
คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น  
3 กลุ่ม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีข้าราชการ
พลเรือน
ดีเด่น 

ส านักงาน 
จ.พังงา 

 5.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ต า มภา ร กิ จ ข อ ง ก ลุ่ ม ง า น
คุ้มครองจริยธรรมจังหวัดพังงา 

-เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ภารกิจของกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 

5 
ภารกิจ 

5 
ภารกิจ 

5 
ภารกิจ 

5 
ภารกิจ 

5 
ภารกิจ 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ส านักงาน 
จ.พังงา 
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  6.เยาวชนไทยหัวใจสะอาด 
-สภาเด็กและเยาวชนจัด
กิจกรรมในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับการ
ป้องกัน ต่อต้านการทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนโครงการที่
สภาเด็กฯ ได้เสนอ
เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า จั ด
กิจกรรม 
-เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของสภา
เด็กและเยาวชนใน
การด าเนินโครงการ
เยาวชนไทยหัวใจใส
สะอาด 

8 
โครงการ 

8 
โครงการ 

8 
โครงการ 

8 
โครงการ 

8 
โครงการ 

-เชิงปริมาณ 
ปีละ 8 
โครงการ 
-เชิงคุณภาพ 
เด็กและ
เยาวชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการมี
จิตส านึก
ค่านิยมใน
เรื่องความ
ซื่อสัตย์
สุจรติและไม่
ทุจริต 

สนง.
พัฒนา
สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย์  
จ.พังงา 
สนับสนุน
สภาเด็ก
และ
เยาวชน
ด าเนิน 
การ 

  7.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประม วลจริ ย ธ ร ร มขอ ง
ข้าราชการและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่รับทราบ
เกี่ ย วกับประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ
ซ้อน 
-เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ
บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 

บุคลากร
รับทราบ
เกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรมและ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สนง.
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม 
จ.พังงา 

  8.ก า ร ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการส านักงานที่ดิน

-เชิงปริมาณ 
จ านวนข้าราชการที่

46 46 46 46 46 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี

สนง.ที่ดิน    
จ.พังงา 
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จังหวัดพังงา/สาขา/อ าเภอ เข้ารับการอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

จิตส านึก ยดึ
มั่นหลัก
คุณธรรม 
ร่วมต่อต้าน
การทุจริต 

  9.ข้าราชการกรมที่ดินยุค
ใหม่ ไม่รับ ไม่โกง 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนข้าราชการ
ใ ห ม่ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

ตาม
จ านวน 
ข้าราช 
การบรรจุ
ใหม่แต่
ละป ี

ตาม
จ านวน ข้า
ราช การ
บรรจุใหม่
แต่ละป ี

ตาม
จ านวน 
ข้าราช 
การบรรจุ
ใหม่แต่
ละป ี

ตาม
จ านวน 
ข้าราช 
การบรรจุ
ใหม่แต่ละ
ปี 

ตาม
จ านวน 
ข้าราช 
การบรรจุ
ใหม่แต่
ละป ี

ผู้รับการ
อบรม
ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กฎหมาย มี
จิตส านึกใน
การ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สนง.ที่ดิน    
จ.พังงา 

  10.คัดเลือก ข้าราชการกรม
ที่ดิน ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น 
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนข้าราชการที่ 
ได้รับการคัดเลือก 
 

ไม่น้อย
กว่า 1 
ราย 

ไม่น้อยกว่า 
1 ราย 

ไม่น้อย
กว่า 1 
ราย 

ไม่น้อย
กว่า 1 
ราย 

ไม่น้อย
กว่า 1 
ราย 

ข้าราชการผู้
ได้รับการ
คัดเลือกมี 
ขวัญก าลังใจ
ในการท างาน
และเป็น
เกียรติ 
ประวัติของ 
ข้าราชการ 

สนง.ที่ดิน    
จ.พังงา 

  11.อบรมให้ความรู้และปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
ค่ า นิ ย ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ก่ เ ด็ ก
เยาวชนและเครือข่ายภาครัฐ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าอบรม 

100 
คน 

100 คน 100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

ผู้เข้าอบรมมี
ความรู ้

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุร ี

  12.หมู่บ้านรักษาศีล 5 
พัฒนาจิตใจ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนหมู่บ้านที่เข้า

46 46 46 46 46 หมู่บ้านเข้า
ร่วม

- ที่ท าการ
ปกครอง   
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ร่วมโครงการ โครงการ
จ านวน 46 
หมู่บ้าน 

อ.ท้ายหมอืง 
-วัฒนธรรม
อ าเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  1 3 . จั ด พิ ธี ถ ว า ย สั ต ย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
 
 
 

-เชิงปริมาณ 
มี กิ จ ก ร ร ม จั ด พิ ธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่
ดี แ ล ะ พ ลั ง ข อ ง
แผ่นดินอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

1ปี/1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 

1ปี/1 ครั้ง 1ปี/1 
ครั้ง 

1ปี/1 
ครั้ง 

1ปี/1 
ครั้ง 

เป็นข้าราชการ      
ที่ด ี
 
 
 
 

กศน./กศน.    
อ.ท้าย
เหมือง 

  14.กศน.ต่อต้านการทุจริต 
-อบรมให้ความรู้ปลูกฝังหลัก
ความพอเพียง ความเป็น
พลเมืองดี มีจิตสาธารณะ  

-เชิงปริมาณ 
จ า น วน นั ก ศึ ก ษ า 
กศน.ท่ีเข้าร่วม 
-เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ
นักศึกษา  กศน.มี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักความพอเพียง
ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น
พ ล เ มื อ ง ดี  มี จิ ต
สาธารณะ 

90 คน 90 คน 90 คน 90 คน 90 คน ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจ หลัก
ความพอเพียง
การปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี 
มีจิตสาธารณะ 

กศน./กศน. 
อ.เมือง 

  15.เสริมสร้างจรยิธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพังงา 
- จัดอบรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 1 ครั้ง 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 60 
ของจ านวน
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี  
ที่ผ่านการอบรม 

ร้อยละ 
60 
ของ
จ านวน
ข้าราชการ 
และ
เจ้าหน้าที่  
ที่ผ่านการ
อบรม 

ร้อยละ 60 
ของจ านวน
ข้าราชการ 
และ
เจ้าหน้าที่  
ที่ ผ่ า น ก า ร
อบรม 

ร้อยละ 
60 
ของ
จ านวน
ข้าราชการ 
และ
เจ้าหน้าที่  
ที่ผ่านการ
อบรม 

ร้อยละ 
60 
ของ
จ านวน
ข้าราชการ 
และ
เจ้าหน้าที่  
ที่ผ่านการ
อบรม 

ร้อยละ 
60 
ของ
จ านวน
ข้าราชการ 
และ
เจ้าหน้าที่  
ที่ผ่านการ
อบรม 

ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ 
ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สนง.พัฒนา
ชุมชน       
จ.พังงา 
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  16.ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัด เข้ารับการประชุม/
ฝึกอบรม/รับฟังการบรรยาย
เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
จิตส านึกสาธารณะ 

-เชิงปริมาณ 
-ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม /
ฝึกอบรม 
 

75 80 85 90 100 บุ ค ล ากร มี
จิ ต ส า นึ ก
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 

สนง.
สาธารณสุข 
จ.พังงา 

 2 . 2 ก า ร ใ ช้
เครื่องมือการสื่อสาร
ท า ง สั ง ค ม เ พื่ อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

1 .จั ดสื่ อประชาสัมพันธ์
รณรงค์สร้างความรู้ความ
เข้าใจผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
เ อกส า ร โปส เ ตอร์  แ ล ะ
สิ่งพิมพ์ เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์และ
สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ส ร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจ
ปั ญ ห า แ ล ะ ก า ร
ทุจริต 
 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ี
ได้รับข่าวสาร
การ
ประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างการ
รับรู้และเข้าใจ
ในการต่อต้าน
การทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

สนง.การ
ปฏิรูป
ที่ดิน  
จ.พังงา 

  2.การสร้างองค์กรแห่งการ
เ รี ย น รู้  ( Learning 
Organization)  ต้ า น ก า ร
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

-เชิงปริมาณ 
ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
บุคลากรอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง บุคลากร
ได้รับความรู้
และเกดิ
ความ
ตระหนัก  
ในโทษของ
การทุจริต 

สนง.
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น  
จ.พังงา 

  3.เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ย วกับประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร       
พ ล เ รื อ น แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ      
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ก ร ม ที่ ดิ น  พ . ศ . 2 5 5 2    
และค่านิยมหลักกรมที่ดิน 

จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความรู้ 

1 1 1 1 1 ข้าราชการมี
ความ
ตระหนักรู้ ใช้
เป็นแนวทาง
ในการ
ประพฤติตน
และ
ปฏิบัติงาน 

สนง.ที่ดิน 
จ.พังงา 
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  4.เผยแพร่ ปลูกฝัง  และ
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง 
(เป็นการสอดแทรกหัวข้อ
การบรรยายในการอบรม
หลักสูตรต่างๆ) 

จ านวนครั้งที่มีการ
จั ด บ ร ร ย า ย ใ ห้
ความรู้ 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

กศน./
กศน.    
อ.ท้าย
เหมือง 

  5.อบรมให้ความรู้การใช้
เครื่องมือสื่อสารให้เกดิ
ประโยชน ์

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าอบรม 

100 
คน 

100 คน 100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

ผู้เข้าอบรมมี
ความรู ้

ที่ท าการ
ปกครอง  
อ.คุระบุรี
ร่วมกับ  
รร.ครุะบุรี
ชัยพัฒน์ฯ 

  6 . ก า ร จั ด พิ ม พ์ ค า ข วั ญ    
ท้ายหนังสือของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
-จัดพิมพ์ค าขวัญรณรงค์การ
สร้างความโปร่งใส ต่อต้าน
ทุจริตท้ายหนังสือราชการ
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ห ก ร ณ์        
ใช้ข้อความว่า “ซื่อตรงต่อ
หน้าที่  มีวินัย โปร่งใส ไร้
ทุจริต” 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนหนังสือ 
 

2,000 
ฉบับ 

 
 
 

2,000 
ฉบับ 

 
 
 

2,000 
ฉบับ 

 
 
 

2,000 
ฉบับ 

 
 
 

2,000 
ฉบับ 

 
 
 

บุคลากรมี
จิตส านึก
ต่อต้าน
ทุจริต 
 

สนง.
สหกรณ์ 
จ.พังงา 

3. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทาง

1.แจ้ งเวียนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ ห้

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งที่ แจ้ ง
เวียนในรอบปี 
 

1  1  1  1  1  ข้าราชการ
และ จนท.
ได้รับทราบ
และน าไปใช้
เป็นแนวทาง

สนง.การ
ปฏิรูปท่ีดิน  
จ.พังงา 
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สังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 

บุ ค ล าก ร ในสั ง กั ด ไ ด้ ถื อ
ปฏิบัติ 

 
 
 

ในการด าเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

  2 . ก า ร เ ชิ ญ พ ร ะ บ ร ม
ร า โ ช ว า ท ข อ ง
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัวฯ ร.9 น าเสนอที่
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
สนง.พมจ. 

-เชิงปริมาณ 
จ า น ว น ค รั้ ง ที่
ด าเนินการ 
-เชิงคุณภาพ 
ได้ ข้ อคิ ด เกี่ ย วกั บ
เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร รม  สุ จ ริ ต 
ความพอเพียง 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -เชิงปริมาณ 
บุคลากร   
เข้าร่วม     
ไม่น้อยกว่า 
80% 
-เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมี
ความ
พอเพียง  
มีความ
สุจรติ 

สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
จ.พังงา 
 
 
 
 
 

  3.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การด า เนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรมที่จัด
ขึ้ น เ พื่ อ ก า ร
เสริมสร้างความรู้ 

2 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

บุ ค ล ก ร
ด าเนินชีวิต
ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง 
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

สนง.
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น  
จ.พังงา 

  4.ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่ เข้าร่วม
โครงการ 
-เชิงปริมาณ 
บุคลากรน าเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

-เชิงปริมาณ 
จ านวน
บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 
-เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมี
คุณภาพชีวิต

สนง.
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม  
จ.พังงา 
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พอเพียงไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

ความเป็นอยู่ท่ี
ดีขึ้น มคีวาม
ประมาณตน 

  5.พอมีพอกิน 
-ส่ง เสริม ให้ความรู้ ความ
เข้าใจการด าเนินชีวิตตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

14 คน 14 คน 14 คน 14 คน 14 คน -เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วม 
14 คน 
ได้รับความรู ้

นิคมสรา้ง
ตนเอง  
ท้ายเหมือง  
จ.พังงา 

  6.ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ประชุมประจ าเดือน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง/ปี 

12 
ครั้ง/ป ี

12 ครั้ง/
ปี 

12 
ครั้ง/ป ี

12 
ครั้ง/ป ี

12 
ครั้ง/ป ี

มีข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
ประชุมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

สนง.จัดหา
งาน จ.พังงา 

  7.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การด า เนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนกิจกรรม 1 1 1 1 1 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมน า
ความรู้ที่
ได้รับไปใช้
ในการ
ด าเนินชีวิต 

สนง.ที่ดิน 
จ.พังงา 

  8.ดูแลรักษาประโยชน์
สาธารณะและด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนหน่วยท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง ผู้เข้าร่วมเกิด
จิตส านึก
รักษา
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ที่ท าการ
ปกครอง  
อ.คุระบุรี
และอปท. 
ทุกแห่ง 

  9.ประชารัฐต่อตา้นการ
ทุจริตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนหมู่บ้านที่เข้า
ร่วมโครงการ 

49 
หมู่บ้าน 

49 
หมู่บ้าน 

49 
หมู่บ้าน 

49 
หมู่บ้าน 

49 
หมู่บ้าน 

เป็นหมู่บ้าน
ต่อต้านการ
ทุจริตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.ท้าย
เหมือง 
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พอเพียง
จ านวน 49 
หมู่บ้าน / ป ี

  10.ราชการใสสะอาด 
     -จัดฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ภายใต้การ
มีส่วนร่วมของครู นักศึกษา 
ผู้บริหารและภาคเีครือข่าย
ในชุมชน 

จ านวนผู้เข้าร่วม/
จ านวนครั้งท่ีจัด 

15 คน/ 
12 ครั้ง 

15 คน/
12 ครั้ง 

15 คน/
12 ครั้ง 

15 คน/
12 ครั้ง 

15 คน/
12 ครั้ง 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ห ลั ก
ปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง
ตระหนักถึ ง
อั น ต ร า ย ที่
สั ง ค ม จ ะ
ได้รับจากการ
ทุ จ ริ ต        
มี จิ ต ส า นึ ก
ส า ธ า ร ณ ะ  
ใ น ฐ า น ะ
พลเมืองดี 

กศน./กศน. 
อ.ทับปุด 

 3.2 พัฒนาระบบ
และจัดการองค์
ความรู้การป้องกัน            
การทุจริตตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 . ก า ร ร ณ ร งค์ เ ผ ย แ พ ร่
ความรู้ เกี่ยวกับการด าเนิน
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษฐ กิ จพอ เ พี ย ง แล ะ
ประชาสัมพันธ์สื่อสิ่งพิมพ์ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรที่
รั บ ท ร า บ ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง แ ล ะ สื่ อ
สิ่งพิมพ์การปฏิบัติ
ต ามหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 20 

ราย 

ไม่น้อย
กว่า 20 
ราย 

ไม่น้อย
กว่า 20 
ราย 

ไม่น้อย
กว่า 20 
ราย 

ไม่น้อย
กว่า 20 
ราย 

-เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง 
และสามารถ
น ามา
ประยุกต์ใช้

สนง.
อุตสาหกรรม 
จ.พังงา 
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ในการ
ปฏิบัติงาน
และด าเนิน
ชีวิต 

  2.อบรมและส่งเสริมอาชีพ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งของการ
ฝึกอบรม 
 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง ผู้เข้าอบรม
เกิดความรู ้

ที่ท าการ
ปกครอง    
อ.คุระบุรีและ
อปท.ทุกแห่ง 

4. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้า
ระวัง ต่อต้านทุจริต    

1.สร้างชุมชนเฝ้าระวัง 
ต่อต้านการทุจริต   

-เชิงปริมาณ  
จ านวนชุมชน 

2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง มีชุมชนคอย
เฝ้าระวัง
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุร ี

  2.พัฒนาศักยภาพผู้น า
ปกครองท้องที่ (ต าบล/
หมู่บ้าน) 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้น าปกครอง
ท้องที่ผ่านการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

175 
คน 

175 คน 175 
คน 

175 
คน 

175 
คน 

ผู้น าท้องที่
ผ่านการ
อบรมตาม
โครงการ ไม่
น้อยกว่า 
175 คน/ปี 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ
ท้าย
เหมือง 

  3.พัฒนาชุมชนใสสะอาด 
(ส่งเสรมิและพัฒนาความ
โปร่งใสของหน่วยงาน) 
- ด าเนินการตามแนวทาง
กรมฯ โดยมี 5 มิต ิ
มิติที่ 1 ด้านบทบาท
ผู้บริหารและความพยายาม
ริเริม่ของหน่วยงานในการ
สร้างความโปร่งใส 

- เชิงคุณภาพ 
หน่วยงาน
ด าเนินการตาม
มาตรการใสสะอาด 
ครบ 5 มิติ 

1 
หน่วยงาน 

สพจ.
พังงา 

1 
หน่วยงาน 
สพจ.พังงา 

1 
หน่วยงาน 

สพจ.
พังงา 

1 
หน่วยงาน 

สพจ.
พังงา 

1 
หน่วยงาน 

สพจ.
พังงา 

หน่วยงานไม่
มีเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 
 

สนง.
พัฒนา
ชุมชน    
จ.พังงา 



๒๗ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

มิติที่ 2 
ด้านความเปดิเผยข้อมลู 
มิติที่ 3  
ด้านการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
มิติที่ 4 
ด้านการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 
มิติที่ 5  
ด้านสภาพแวดล้อมสถานท่ี
ท างาน (กิจกรรม 5 ส) 

 4.2 สร้างความตืน่ตัว
ในการแสดงออกต่อ
เหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิดต่อจริยธรรม
ทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดนั
ให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคม (Social 
Sanction) และทาง
กฎหมาย บนพื้นฐาน
ของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

1.จัดตั้งศูนย์การตรวจสอบ
การทุจริตในองค์กร และ
จัดท าข้อตกลงมาตรการ
ลงโทษทางสังคมของชุมชน   

-เชิงปริมาณ 
จ านวนศูนย์
ตรวจสอบการทุจรติ 

6 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ลดปัญหา
การทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง  
อ.คุระบุร/ี
อปท. 
ทุกแห่ง/ 
รร.ทุกแห่ง 

 4.3 บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 

1.สร้างความเข้มแข็งของ
การบูรณาการความร่วมมือ
ร ะ ห ว่ า ง ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชา

-เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรมที่
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
-เชิงคุณภาพ 

5 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

ภาคีเครือข่าย 
มีความรู้ความ
เข้าใจในสาระ 
ส าคัญเกี่ยวกับ
การต่อต้าน
การทุจริตและ

สนง.
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม  



๒๘ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

สังคมและประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย มี
ความรู้ความเข้าใจ
ใ น ส า ร ะ ส า คั ญ
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต  

แจ้งเบาะแส
หากพบการ
กระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

จ.พังงา 

  2.ประชุมคณะกรรมการ
ชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านการ
ทุจริต  
  
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งท่ีจัด
ประชุม 
  
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะกรรม 
การร่วมกัน
เฝ้าระวังการ
ทุจริตใน
หมู่บ้าน/
อ าเภอ 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุร ี
 

  3.ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม 
1)สัมมนาสร้างเครือข่ายสื่อ 
2)กิจกรรมถ่ายทอดเสียง
การสัมมนาเครือข่าย 
3)ผลิตสปอต 2 ภาษา
(กลาง/ถิ่น) 
4)เผยแพร่สปอต 
5 ) บ ท ค ว า ม ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร ณ ร ง ค์
ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต  ท า ง
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น จ านวน 
3 ฉบับ 
6)ผลิตสปอตทีวี 1 ตัว 
7) เผยแพร่สปอตทางทีวี
ภูเก็ตทั้งปี 
8)ผลิตรายการอันดามัน

-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของสื่อ
ประชาสมัพันธ์     
สื่อกิจกรรมที่สามารถ
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วนสมบรูณ ์

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
รับทราบ 
เข้าใจและ
ร่วมต่อต้าน
การทุจริต 

สนง.
ประชา 
สัมพันธ์  
จ.พังงา 



๒๙ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

ทอร์ค ทีวีภูเก็ต ความยาว 
30 นาที จ านวน 1 ครั้ง 
 

  4.ประชารัฐอ าเภอ        
ท้ายเหมืองต่อต้านการทุจรติ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

500 
คน 

500 คน 500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ตระหนักและมี
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.ท้าย
เหมือง 

  5.ส่งเสริมสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การด าเนินงานด้านต่างๆ 
เ ช่น โครงการประชาคม  
การจัดท าแผนพัฒนา กศน.
อ าเภอ 

-เชิงปริมาณ 
ประชาชนผู้เข้าร่วม
ประชาคมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

80 80 80 80 80 ประชาชนมี
ส่วนร่วม    
ในการ
ด าเนินงาน
ต่างๆ 

กศน./กศน.    
อ.ท้าย
เหมือง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย   
1. ลดการทุจรติในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1. วางมาตรการ
เสรมิในการสกดักั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน   
ธรรมาภิบาล 

1.1การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวขอ้งกับนโยบาย 

1.จัดท าประกาศขั้นตอน
การให้บริการ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนจุด 
 
 
 

1 1 1 1 1 ผู้รับบริการ
ได้รับบริการ
แล้วเสร็จ
ตามระยะ 
เวลาที่
ก าหนด 

สนง.การ
ปฏิรูป
ที่ดิน  
จ.พังงา 



๓๐ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

  2 .ประชาสัมพันธ์ ข้ อมู ล
บ ท บ า ท ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 
-เชิงคุณภาพ 
บุคคลภายนอกรับรู้
ภารกิจและมีความ
เข้าใจกระบวนการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภาย 
นอกได้รับรู้
ภารกิจ/ 
กระบวนการ
ให้บริการ 

สนง.
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม 
จ.พังงา 

  3.ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ส ร้ า ง
จิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรกรมที่ดิน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่/จ านวน
บุ ค ล า ก ร ที่ ไ ด้ รั บ
ความรู้ 

1 
ช่องทาง
/46 คน 

1 
ช่องทาง
/46 คน 

1 
ช่องทาง
/46 คน 

1 
ช่องทาง
/46 คน 

1 
ช่องทาง
/46 คน 

บุคลากรมี
ความรู้ มี 
จิตส านึกใน 
การต่อต้าน 
การทุจริตฯ 

 

สนง.ที่ดิน 
จ.พังงา 

  4. จัดท าบอรด์
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร นโยบายภาครัฐ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง  

-เชิงปริมาณ 
จ านวนแห่ง 

6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง หน่วยงานมี
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  
นโยบายภาครัฐ 
การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

ที่ท าการ
ปกครอง    
อ.คุระบุรีและ
อปท.ทุกแห่ง 

  5.การจัดท าคู่มือส าหรับ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 

-เชิงปริมาณ 
มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ
ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงาน 

1 ครั้ง 
 
 

 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

กศน.อ าเภอ
ท้ายเหมือง
เป็นองค์กร
โปร่งใส 

กศน./กศน. 
อ.ท้ายเหมือง 

  6.จัดประชุมช้ีแจงสหกรณ์
ให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบั ติ ต ามแนวทางการ

-เชิงคุณภาพ    
สหกรณ์ได้รับการ

3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง สหกรณ์น า
แนวทาง 
ธรรมาภิบาล

สนง.สหกรณ์ 
จ.พังงา 



๓๑ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

ควบคุมภายในและธรรมาภิ
บาล 

พัฒนาด้วยธรรมา-   
ภิบาล 

 

มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

  7.รณรงค์สร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ร ว ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ข้ อ มู ล
ข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและความโปร่งใส 

-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละบุคลากรใน
สังกัดฯได้รับข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน 
 
 
 

75 80 85 90 100 บุ ค ล ากร มี
ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

สนง.
สาธารณสุข 
จ.พังงา 

 1.2 พัฒนากรอบ
ช้ีน าการก าหนด
นโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.จัดท ากรอบช้ีน าการ
ก าหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหาร
จัดการ ที่ดี ทุกองค์กร 

 -เชิงปริมาณ 
จ านวนแห่ง 
 
 

10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง มีกรอบช้ีน า
เพื่อก าหนด
นโยบาย 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุร/ี 
อปท.ทุก
แห่ง/ 
รร.ทุก
แห่ง/ 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ทุกแห่ง 
 



๓๒ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
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  2.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงาน
จัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
งานจัดซื้อ
จัดจ้างของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ผ่านการ
อบรมไม่
น้อยกว่า 
50 คน/ป ี

-ที่ท าการ
ปกครอง  
อ.ท้าย
เหมือง 
-ท้องถิ่น
อ าเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

 1.3 พัฒนาแนว
ปฏิบัติในการยอมรับ
นโยบายที่ผดิพลาด
และแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1.จัดท าแนวทางปฏิบตัิที่
ก าหนดในจริยธรรมทาง
การเมือง  
 

 -เชิงปริมาณ 
จ านวนแห่ง 
 

6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง มีแนวทาง
ปฏิบัติทาง
จริยธรรม
การเมือง 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุรี
และอปท. 
ทุกแห่ง 

 1.4 ก าหนด
มาตรการวิเคราะห์
ความเสีย่งและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1.การจัดท าระบบควบคุม
ภ า ย ใ น ส า นั ก ง า น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
 
 
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
ประชุมคณะท างาน
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ควบคุมภายใน 
-เชิงคุณภาพ 
ส านั กงานมีความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ไ ม่ มี
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ
ซ้อน 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง ส านักงาน   
มีความ
โปร่งใส ไม่มี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 

สนง.
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม 
จ.พังงา 

  2 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ก า ห น ด
มาตรการวิ เคราะห์ความ
เ สี่ ย ง ด้ า น กา รจั ด ร ะบ บ

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง/ปี 
-เชิงคุณภาพ 

12 
ครั้ง/ป ี

12 
ครั้ง/ป ี

12 
ครั้ง/ป ี

12 
ครั้ง/ป ี

12 
ครั้ง/ป ี

เกิดความ
เสี่ยงด้านการ
จัดระบบ

สนง.จัดหา
งาน จ.พังงา 



๓๓ 
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แรงงานต่างด้าว ความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงานด้าน
ก า ร จั ด ร ะ บ บ
แรงงานต่างด้าว ไม่
เกินร้อยละ 5 

แรงงานต่าง
ด้าวน้อยกว่า
ปีก่อน 

  3.จัดใหม้ีการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าป ี

-เชิงปริมาณ 
จ านวนแห่ง 
 

6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง  ลดปัญหา
การทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุรี
และอปท. 
ทุกแห่ง 
 

  4.การบริหารความเสี่ยงใน
สถานศึกษา 
 

-เชิงปริมาณ 
มีการวางระบบการ
ควบคุมภายในและ
รายงานผล ปีละ 1 
ครั้ง 
-เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
ผ ล ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
บริหารความเสี่ยง
ระดับดีขึ้นไป  

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา
เป็นองค์กรที่
โปร่งใส
สุจรติ เป็น
ภูมิคุ้มกันแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

กศน./กศน. 
อ.เมือง 

2 ส่งเสริมใหม้ี
การศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 เ ผย แพร่ อ ง ค์
ความรู้ในการด าเนิน
น โ ย บ า ย อ ย่ า ง
โปร่งใสและไร้การ
ทุจริตให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 .ฝึ กอบรม /จั ดประ ชุม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตให้แก่บุคลากรสังกัด 
อปท. 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนโครงการ/ปี 

1 
โครงการ
/ปี 

1 
โครงการ
/ปี 

1 
โครงการ
/ปี 

1 
โครงการ
/ปี 

1 
โครงการ
/ปี 

บุคลากร 
อปท.ได้รับการ
เสริม 
สร้างองค์
ความรู้อยา่ง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 

สนง.
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น  
จ.พังงา 

  2.การจดัท าแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อๆ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนหน่วยท่ี

6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง มีแผ่นพับ สื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ที่ท าการ
ปกครอง 
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ต่างๆ ในด้านด าเนินการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี ของ
องค์กรภาครัฐ 

ด าเนินการ 
 

อ.คุระบุรี
และอปท. 
ทุกแห่ง 

  3.การเผยแพร่องค์ความรู้ 
ในการนโยบายอยา่งโปร่งใส
และไร้การทุจริตให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนองค์กร
ปกครองส่วนท้อถ่ิน
ที่เข้าร่วมโครงการ 

7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
7 แห่ง
ด าเนิน
นโยบาย
อย่างโปร่งใส
และไร้การ
ทุจริตให้แก่
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-ที่ท าการ
ปกครอง  
อ.ท้าย
เหมือง 
-ท้องถิ่น
อ าเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ” 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันตอ่สถานการณก์ารทจุรติ เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรกุ สามารถป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน

1.1พัฒนามาตรการ
เ ชิ ง รุ กที่ ส า ม า ร ถ

1.แผนการควบคุมภายใน 
สนง. 

-เชิงปริมาณ 
จ า น ว น แ ผ น ก า ร

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน -เชิงปริมาณ 
1 แผน/ป ี

สนง.
พัฒนา
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การทุจริต แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริตในแต่ละระดับ 

-ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
องค์ประกอบความเสี่ยงของ
ส านักงาน 
-จั ดท า แผนกา รควบคุ ม
ภายในประจ าปี 
-ด าเนินการตามระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ 

ควบคุมภายใน 
-เชิงคุณภาพ 
มี ก ารด า เนิ นก า ร
ตามแผนครบถ้วน 
100% 

-เชิงคุณภาพ 
มีการ
ควบคุม
การเงิน การ
บัญชีและ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง ตาม
ระบบ 

สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย์   
จ.พังงา 

  2.ประชุมเพื่อร่วมกัน
ก าหนดมาตรการเชิงรุกที่
สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต      

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  มีมาตรการ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุร ี
  

  3.ตรวจสอบภายในอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 
 

-เชิงปริมาณ 
จ า น ว น ค รั้ ง / ปี     
ในการตรวจสอบ
ด้านการเงิน บัญชี 
และด้านการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนด 

1 ครั้ง/
1 ป ี

 

1 ครั้ง/
1 ป ี

1 ครั้ง/
1 ป ี

1 ครั้ง/
1 ปี 

1 ครั้ง/
1 ป ี

มีการ
ตรวจสอบ
ด้านการเงิน
บัญชีและ
ด้านการ
ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 

กศน./กศน. 
อ.ท้าย
เหมือง 

  4.ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา 

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละหน่วยงานใน
สังกัดฯได้เข้ารับการ
ประเมินITA  
-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละหน่วยงานใน
สังกัดฯผ่านเกณฑ์
ป ร ะ เ มิ น  ITA      
(85 คะแนน) 
 

80 
 
 

 
50 

85 
 
 

 
80 

90 
 
 

 
100 

100 
 
 

 
100 

100 
 
 

 
100 

ลดปัญหาการ
ทุจริต 

สนง.
สาธารณสุข 
จ.พังงา 



๓๖ 
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  5.ทันสมัย ทันใจ 
-จัดท า face book และ 
Line ของหน่วยงาน 
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนแผนงาน 

1 
แผนงาน 

1 
แผนงาน 

1 
แผนงาน 

1 
แผนงาน 

1 
แผนงาน 

สามารถ
ถ่ายทอด
เรื่องราวให้
บุคคลภาย 
นอก
รับทราบ
ตรวจสอบได ้

นิคมสรา้ง
ตนเองท้าย
เหมือง    
จ.พังงา 

 1.2 พัฒนาระบบ
ก า ร ท า ง า น แ บ บ
บูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

1.คณะกรรมการ คณะ 
อนุกรรมการ จากภาครัฐ 
อปท. ภาคเอกชน ร่วมใน
การพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณ เงินอุดหนุน
สนับสนุนโครงการ/เงินกู้ยืม 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนคณะ 
-เชิงคุณภาพ 
ภาครัฐ อปท. และ
ภาคเอกชน มีส่วน
ร่วม 

5 คณะ 5 คณะ 5 คณะ 5 คณะ 5 คณะ -เชิงปริมาณ 
5 คณะ/ปี 
-เชิงคุณภาพ 
ภาครัฐ อปท. 
และ
ภาคเอกชน ได้
ร่วมกัน
ด าเนินการ 

สนง.
พัฒนา
สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย์   
จ.พังงา 

  2.จัดตั้งคณะท างานการ
ป้องกันการทุจริตระดับ
อ าเภอโดยมี องค์กร 
ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม เข้าร่วมเป็น
คณะท างาน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนคณะฯ 
 

1 คณะ 1 คณะ 1 คณะ 1 คณะ 1 คณะ มีคณะ 
ท างานป้องกัน
การทุจริต
ระดับอ าเภอ 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุร ี
  

2. ป 1.3  เพิ่ มบทบาท
ของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมใน
กา ร เ ข้ าม ามี ส่ ว น
ร่ วมกับระบบการ
ป้องกันการทุจริต 

1.จัดใหม้ีสถานท่ีหรือพื้นที ่
ในการพบปะแจ้งข่าวสาร
ทุจริตให้กับคณะกรรมการ
หรือภาคประชาสังคมและ
ประชาชน 
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนสถานท่ี 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง มีสถานท่ีให้
แจ้งข่าวสาร
ทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุร ี
  

3.   2.เพิ่มศักยภาพเครือข่าย
ประชาชนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมกับระบบการ

-เชิงปริมาณ 
จ านวนองค์กร
ปกครองส่วนท้อถ่ิน

7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นท้ัง7 
แห่งมี

-ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.ท้าย
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ป้องกันการทุจริต ที่เข้าร่วมโครงการ เครือข่าย
ประชาชนใน
การเข้ามามี
ส่วนร่วมกับ
ระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

เหมือง 
-ท้องถิ่น
อ าเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.  1 .4 พัฒนากลไก
การก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต 
 

1.ช่วยกันตรวจสอบ 
-จั ดท า แผนกา รควบคุ ม
ภายใน 
 

-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละที่ลดลงของ
การทุจริตเชิงนโยบาย 

 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
75 

สามารถ
ตรวจสอบ
การฏิบัติงาน
ของจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานได้ 
 
 

นิคมสรา้ง
ตนเอง  
ท้ายเหมือง    
จ.พังงา 

5.   2.การติดตามและ
ประเมินผล และรายงานการ
ป้องกันการทุจริตของ อปท. 
ต่ออ าเภอ  ปีละ 1 ครั้ง        

 -เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งท่ี
รายงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง   มีการ
รายงานผล
การป้องกัน
การทุจริต
ของ อปท. 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุรี
และอปท. 
ทุกแห่ง 

6.   3.พัฒนากลไกการก ากับ 
ติดตามและประเมินความ
เสี่ยงในองค์กร 

-เชิงปริมาณ 
รายงานการควบคมุ
ภายใน 15 ส่วน
ราชการ/หน่วยงาน 
-เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

15 
หน่วย 

15 
หน่วย 

15 
หน่วย 

15 
หน่วย 

15 
หน่วย 

-ล ด ปั ญ ห า
การทุจริต 
- เกิดความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.ท้าย
เหมือง 

2. สรา้งกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับยั้ง

2.1 สร้างกลไก
ป้องกันเพ่ือยับยั้ง

1.ใจรักความโปร่งใส 
-รณรงค์สร้างจิตส านึกด้าน

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

14 คน 14 คน 14 คน 14 คน 14 คน ผู้เข้าร่วมมี
จิตส านึก

นิคมสร้าง
ตนเอง 
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การทุจริต การทุจริต 
 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิบาล รวม
ทั้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ล ข่ า วส า รคว ามรู้ ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ความโปร่งใส 

คุณธรรม 
จริยธรรม มี
ความรู้ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต 

ท้ายเหมือง 
จ.พังงา 

  2 . จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ
ป ร ะ ช า ช น  ต า ม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

-เชิงปริมาณ 
จ า น ว น คู่ มื อ /
กระบวนงาน 

1 คู่มือ/
14 

กระบวน
งาน 

1 คู่มือ/
14 

กระบวน
งาน 

1 คู่มือ/
14 

กระบวน
งาน 

1 คู่มือ/
14 

กระบวน
งาน 

1 คู่มือ/
14 

กระบวน
งาน 

ประชาชนรับ
บริการภายใน
เวลาที่ก าหนด
และมีความพึง
พอใจใน
บริการ 

สนง.จัดหา
งาน จ.พังงา 

  3.บูรณาการร่วมระหว่าง
องค์กรอิสระและหน่วยงาน
ด้านการตรวจสอบการ
ด าเนินงานหรือโครงการ 
ของรัฐ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนหน่วยงาน 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง มีการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
หรือ
โครงการ
ของรัฐเพื่อ
ยับยั้งการ
ทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุรี
และ อปท.
ทุกแห่ง 

  4.จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอรัปช่ันแห่งชาติ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง/ปี 

1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 -เกิดการ
สร้าง
จิตส านึกใน
การป้องกัน
การทุจริต 
- เกิดการบูร
ณาการการ

- ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.ท้าย
เหมือง 
- องค์กร
ปกครอง
ส่วน
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ท างาน
ร่วมกัน
เกี่ยวกับการ
ป้องกันเพ่ือ
ยับยั้งการ
ทุจริต 
 

ท้องถิ่น 

  5.ประกาศเจตจ านงการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยความสุจรติ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

5 
หน่วยงาน 

7 
หน่วยงาน 

9 
หน่วยงาน 

12 
หน่วยงาน 

15 
หน่วยงาน 

-ส่วน
ราชการ 
หน่วยงานได้
ประกาศ
เจตจ านง
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.ท้าย
เหมือง 

 2.2 ก าหนดกลไก
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการน า
ข้อ เสนอแนะไปสู่
การปฏิบัติ 
 

1.ติดตามประเมินผล อปท.
ที่ได้น านโยบาย มาตรการ
หรือข้อเสนอแนะ ไปใช้     
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวน อปท. 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง ลดการ
ทุจริตใน 
อปท. 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุรี
และ อปท.
ทุกแห่ง 

3. พัฒนานวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ 
เพื่อลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใช้       
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

 -เชิงปริมาณ 
 
 
-เชิงคุณภาพ 

     -เชิงปริมาณ 
 
 
-เชิงคุณภาพ 

รัฐวิสาหกิจ 
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2.  3.2 พฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชน
สามารถศึกษา 
เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต (ก าหนด
เรื่องที่ประชาชนให้
ความสนใจ) 

        รัฐวิสาหกิจ 

4. พัฒนารูปแบบ
การสื่อสาร
สาธารณะเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและ
ยกระดับรูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ           
เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

 -เชิงปริมาณ 
 
 
-เชิงคุณภาพ 

     -เชิงปริมาณ 
 
 
-เชิงคุณภาพ 

รัฐวิสาหกิจ 

5.การพัฒนา
วิเคราะห์และบรูณา
การระบบการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือ
เชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับ
คะแนนดัชนีการ
รับรูก้ารทุจริต  
ของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
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 5.2 การบูรณาการ
ระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment - ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕60 

-เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่ วยงานภาครั ฐ 
ป ร ะจ า ปี  256 0 
(ITA) 

3 
หน่วยงาน 

3 
หน่วยงาน 

3 
หน่วยงาน 

3 
หน่วยงาน 

3 
หน่วยงาน 

การด าเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ประจ าป ี
2560 เป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 
 

ส านักงาน 
จ.พังงา 

6. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

6.1 พัฒนาและ
ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรด้านงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ให้มีความเป็น
มืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

1.สนับสนุนให้บุคลากรเข้า
ร่วมอบรมสัมมนาความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต/
ระเบียบ วินัย/ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
-เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ      
ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับ
การต่อต้าน  
การทุจริต 

สนง.
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม 
จ.พังงา 

  2.ฝีกอบรมองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแก่บุคลากร 

-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ของบุคลากรมีองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุ จ ริ ต  เ ข้ า ใ จ
ระเบียบกฎหมายที่

ไม่น้อย
กว่า 18 

ราย 

ไม่น้อย
กว่า 18 

ราย 

ไม่น้อย
กว่า 18 

ราย 

ไม่น้อย
กว่า 18 

ราย 

ไม่น้อย
กว่า 18 

ราย 

1.บุคลากร
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และมีคา่นิยม
ต่อต้านการ
ทุจริตใน
ภาครัฐ 

สนง.
อุตสาหกรรม 
จ.พังงา 
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เกี่ยวข้อง 2.ผู้ประกอบ 
การและ
ประชาชน
เชื่อมั่นต่อ
การปฏิบัต ิ
งานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

  3.ส่งบุคลากรของส านักงาน
เข้ารับการฝีกอบรม/สัมมนา
เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม
ความรู้ด้านป้องกันฯ
ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ม่ ถู ก
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตต่อหน้าที ่

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรที่
ผ่านการ
อบรม/
สัมมนา
ปฏิบัติงานถูก
ระเบียบ มี
ความซื่อสัตย์
ต่อหน้าท่ี 

สนง.
อุตสาหกรรม 
จ.พังงา 

  4.ฝึกอบรมหลักสูตร 
-การเพิ่มประสิทธิภาพการ
รั บ -จ่ า ย เ งิ นภ าครั ฐท า ง
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( e-
payment) 
-การปฏิบัติ ง านในระบบ 
GFMIS และการบันทึก
รายการน าเงินส่งคลังผ่าน
ร ะ บ บ  KTB Corporate 
Online ส าหรับผู้บริหาร
และผู้ ปฏิบั ติ ง านในส่ วน
ภูมิภาค 

-เชิงคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง
พอใจของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่าง
ถูกต้อง 

สนง.คลัง    
จ.พังงา 

  5.ฝีกอบรมหลักสตูร“การ -เชิงคุณภาพ 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน ผู้เข้ารับการ สนง.คลัง    
จ.พังงา 



๔๓ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์(Electronic 
Market: e-market) และวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding:e-
bidding)” ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ในจังหวัดพังงา 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง
พอใจของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม 

อบรมมี
ความรู้
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่าง
ถูกต้อง 

  6.ฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ค า นวณราคากล า ง ง า น
ก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์” 

-เชิงคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง
พอใจของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

สนง.คลัง    
จ.พังงา 

  7 . ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560” 

-เชิงคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง
พอใจของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

สนง.คลัง    
จ.พังงา 

  8.จัดส่งเจ้าหน้าท่ี อบรม
และพัฒนาความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต อย่างต่อเนื่อง 

 -เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งท่ีอบรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท.มีความรู้ 
ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา
การทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ.คุระบุรี
และอปท. 
ทุกแห่ง 

  9 . ก า ร อ บ ร ม ท า ง ไ ก ล 
(Conference) เรื่อง “การ
ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์      
ทับซ้อน” 

-เชิงคุณภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                  
บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

10 คน     -เชิงคุณภาพ 
บุคลากรน า
ความรู้ไปใช้
เพื่อป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  
ที่จะเกิดขึ้น 

สนง.
สหกรณ์ 
จ.พังงา 



๔๔ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

  10 .ส่ ง เสริ ม ให้บุ คลากร     
ที่ปฏิบัติงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้รับ
การฝึกอบรมหลักสูตรด้าน
การส่งเสริมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของบุคลากร
ที่ ปฏิ บั ติ ง านด้ า น
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุ จ ริ ต ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรมด้ านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน 
ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต     
มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

สนง.ตรวจ
บัญชี
สหกรณ์ 
พังงา 

 6.2 ต่อยอด ขยาย
ผล องค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ ส าหรบั
การป้องกันการ
ทุจริต 
 

1.เจ้าหน้าที่ทีได้รับการอบรม
พัฒนาความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ขยาย
ผลความรู้ฯให้กับคณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต  
แต่ละองค์กร 
 

 -เชิงคุณภาพ 
จ านวนครั้งที่ขยายผล
องค์ความรู้ 

6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง คณะกรรม 
การป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริตมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
และถ่ายทอด
ความรู้และให้
ค าปรึกษาแก่
ประชาชน 
   
 

ที่ท าการ
ปกครอง   
อ.คุระบุรี 
  

  2.อ าเภอท้ายเหมืองโปร่งใส
เข้าใจคุณธรรม 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ 

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน เพิ่มประสิทธิ 
ภาพความ
โปร่งใสและลด
ความเส่ียงของ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอทา้ย
เหมือง/ 
องค์กร
ปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 



๔๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจรติและการกระท าทุจรติลดน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1. ปรับปรุงระบบ
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตใหม้ ี
ประสิทธิภาพ 
 

1.1 การปรับปรุง
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตต่าง ๆ   
ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 

1 . ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด า เนินงานคลีนิกปรึกษา
ปัญหากฎหมายท้องถิ่นและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้อง
ทุกข์ร้องเรียนหน่วยงานและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เข้าถึงได้ง่ายและมีความ
หลากหลาย 

-เชิงปริมาณ 
จ า น ว น ผู้ เ ข้ า รั บ
ค าปรึกษา/ร้องทุกข์ 
ร้องเรียน 
-เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน อปท.ใน
ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะที่เพิ่มขึ้น 

40 คน/
เดือน 

40 คน/
เดือน 

40 คน/
เดือน 

40 คน/
เดือน 

40 คน/
เดือน 

จ านวนผู้เข้า
รับค า 
ปรึกษาอย่าง
น้อย 40 
คน/เดือน 
และ อปท.มี
ประสิทธิ 
ภาพในการ
บริหารงาน 
ท่ีเพิ่มขึ้น 

สนง.
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น  
จ.พังงา 

  2.รับ เรื่ องร้อง เรี ยนผ่ าน
ช่องทาง 
1)ตู้รับเรื่องร้องเรียนหน้า 
สนง.พมจ. 
2)ศูนย์บริการทางสั งคม 
สายด่วน 1300 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทาง 
-เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในการ
แก้ไขเรื่องร้องเรียน 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

-เชิงปริมาณ 
ไม่มผีู้
ร้องเรียน 
-เชิงคุณภาพ 
สามารถรับ
เรื่องร้อง 
เรียนได้ทุก
เรื่องตลอด 
24 ช่ัวโมง 

สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์   
จ.พังงา 

  3 . จั ด ท า ร ะ บ บ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ระบบแจ้งเบาะแส
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน 
-เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชน 

5 
ช่องทาง 

5 
ช่องทาง 

5 
ช่องทาง 

5 
ช่องทาง 

5 
ช่องทาง 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของ
หน่วยงานมาก
ขึ้น 

สนง.
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม 
จ.พังงา 



๔๖ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

  4.ปรับปรุ งระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

-เชิงปริมาณ 
ช่องทางการ
ปรับปรุง จัดระบบ
รับเรื่องร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตเจ้าหน้าท่ี 

5 
ช่องทาง 

5 
ช่องทาง 

5 
ช่องทาง 

5 
ช่องทาง 

5 
ช่องทาง 

มีช่องทางการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน  
และสามารถ
ตอบสนอง  
ข้อร้องเรียน 
รวมท้ัง      
แก้ ปัญหาแก่ 
ผู้ร้องเรียนได้
อย่างรวดเร็ว 

สนง.
อุตสาหกรรม 
จ.พังงา 

  5.จัดท าช่องทางการร้องเรยีน 
แจ้งเบาะแสข้อมลูด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านทางกล่องรับฟังความ
คิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
ป้ายรับเรื่องร้องเรียน เว็บไซต์ 
www.doe.go.th/phangnga 
และ Application Line  

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทาง/
จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนไม่เกินร้อย
ละ 10 ของ
ผู้ใช้บริการรายไตร
มาส 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

เรื่องที่ได้รับ
การร้องเรียน
ได้รับการ
แก้ไข 

สนง.จัดหา
งาน จ.พังงา 

  6.สร้างระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ระบบแจ้งเบาะแส 
เพื่อเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางที่รับ
เรื่องร้องเรียน 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่องทาง 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่องทาง 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่องทาง 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่องทาง 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่องทาง 

ประชาชนมี
ช่องทางใน
การร้องเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
 

สนง.พาณิชย์ 
จ.พังงา 

  7.เสริมสร้างกลไกหรือ
ช่องทางการับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 

1
ช่องทาง  

1
ช่องทาง 

1
ช่องทาง 

1
ช่องทาง 

1
ช่องทาง 

ป ร ะ ช า ช น มี 
ช่ อ ง ท า ง 
ร้ อ ง เ รี ย น 
เพิ่มขึ้น  

สนง.ที่ดิน   
จ.พังงา 

  8.จัดใหม้ีช่องทางในการ
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตได้หลากหลายช่องทาง

 -เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทาง
ร้องเรียน 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

ประชาชนมี
ช่องทางการ
ร้องเรียนและ

ที่ท าการ
ปกครอง    
อ.คุระบุรี 

http://www.doe.go.th/phangnga%20และ
http://www.doe.go.th/phangnga%20และ


๔๗ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

เช่น Line, 
Application     

 การเสนอแนะ
ต่าง ๆ มาก
ยิ่งขึ้น  

  

  9.จัดใหม้ีเจ้าหน้าทีร่ับเรื่อง
ร้องเรียนและด าเนินการ 
ติดตาม 
       

-เชิงปริมาณ 
จ านวนอัตรา 

6 อัตรา 6 อัตรา 6 อัตรา 6 อัตรา 6 
อัตรา 

 การรับเรื่อง
ร้องเรียนมี
ความรวดเร็ว
เข้าถึงง่าย 

ที่ท าการ
ปกครอง    
อ.คุระบุรี 
และอปท.
ทุกแห่ง 

  10.ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
ท้ายเหมืองเคลื่อนที ่

-เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จใน
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนในพื้นที่
แบบเบ็ดเสร็จ 

อย่าง
น้อย 
20 

เรื่อง/ป ี

อย่าง
น้อย 
20 

เรื่อง/ป ี

อย่าง
น้อย 
20 

เรื่อง/ป ี

อย่าง
น้อย 
20 

เรื่อง/ป ี

อย่าง
น้อย 
20 

เรื่อง/ป ี

ประสทิธิภา
พในการ
จดัการเร่ือง
ร้องเรียนได้
อยา่งน้อย 
20 เร่ือง/ปี 

ศูนย์ด ารง
ธรรม        
อ.ท้ายเหมือง 

  11.ชาว กษ.พง. รับรู้ เข้าใจ 
ห่างไกลทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนเจ้าหน้าท่ี 
 

18 คน 19 คน 19 คน 20 คน 20 คน มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ
เรื่องร้องเรียน
อย่างเพียงพอ 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์   
จ.พังงา 

  12 . ก า ร เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้
ประชาชนทราบ 
 

-เชิงปริมาณ 
จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง
สื่อสารให้ประชาชน
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการทุจริต 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้
รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารดา้น
การทุจริต 

กศน./กศน. 
อ.ท้ายเหมือง 

  13.พัฒนาช่องทางการแจ้ง
เบาะแสหรือตรวจสอบเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพและการ

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
แจ้งข้อมูลข่าวสาร

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

เพื่อประสาน
ความร่วมมือ
ร ะ ห ว่ า ง

สนง.ตรวจ
บัญชี
สหกรณ์



๔๘ 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ 

และรับแจ้ งข้อมูล
หรื อ เ บาะแสกา ร
ทุจริต 

ผู้ รั บบริ ก าร
และผู้มีส่ วน
ได้เสียในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

พังงา 

  14.การจัดท าระบบรับฟัง
ข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางรับ
ฟังข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์
 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

ระบบรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น    
มี ค ว า ม
ร ว ด เ ร็ ว 
เข้าถึงง่าย 

สนง.
สาธารณสุข 
จ.พังงา 

 1.2 การสร้างความ
เ ช่ือมั่ นและความ
ไว้วางใจต่อระบบ
การรับเรื่องร้องเรียน 

1.จัดท าระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลตามระเบียบข้อมลู
ข่าวสารลับของทางราชการ 
     
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนแห่ง 
 

6 แห่ง 
 

6 แห่ง 
 

6 แห่ง 
 

6 แห่ง 
 

6 แห่ง 
 

มีระบบจัดเก็บ
ข้อมูลตาม
ระเบียบข้อมูล
ข่าวสารลับของ
ทางราชการ 

ที่ท าการ
ปกครอง   
อ.คุระบุรี 
และอปท.
ทุกแห่ง 
  

  2.จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการ
รับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และการจัดการ-แจ้งผลการ
ร้องเรียน 

-เชิงคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ข้ อ
ร้องเรียนที่แจ้งผล
การด าเนินการแก่ผู้
ร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สนง.
สาธารณสุข 
จ.พังงา/ 
กศน./กศน. 
อ.ท้ายเหมือง 

 
 


